SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, mayo de 2023

Sefior (a)

Blyderson Arboleda Montafiez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506968
Lider de Bienestar al aprendiz

Coordinacion de Formacion

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 05 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4506968 del afio 2023

IRVING LEUDO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11803434 de Quibdé, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($29.945.000) M/CTE. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez pagos iguales por los meses
de (febrero) a (noviembre) de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS ($2.825.000) M/CTE cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a dieciocho (18) dias
de mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS ($1.695.000) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacién en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente. Contratar los servicios
personales para promover el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre
de los aprendices del centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar
al Aprendiz y normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacién por parte | Se envia correo con las ANEXO
del supervisor del contrato, un plan | actividades a desarrollar 1.pantayaso de
de trabajo que incluya cronograma y | de el mes de mayo correo
entregagle

2 Identificar, generar 'y evaluar, | Se hace ronda por los ANEXO 2.registro
estraterias orientadas a la retencion | ambiemtes de formaciény | fotografico
de los aprendices dentro del alcance | se les invita a participar de
del objeto contractual, articulando | actividades ludico
con el equipo que adelanta acciones | recreativas con el fin de
del plan de bienestar y grupos | motivarlos
internos del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismo que
mejoren la retencion de aprendices.

3 | Desarrollar las actividades del objeto | Se visitan los ambientes de | ANEXO 3. Registro
contractual en las diferentes | formacién asistencia fotografico de las
modalidaes de formacioén, | administrativa y visitas en los
(presencial, virtual Y/o a distancia) | desarrolladores sofware ambientes de
que apligue para el Centro de | donde se les socialisa asistencia
Formacién. charlas de la importancia administrativa y

de realizar pausas activas | desarrolladores de
sofware

4 | Formular e implementar actividades | Se realiza competencia ANEXO 4, registro
recreativas y deportivas que | con los aprendices fotografico con
involucren la participacion de los | incentivando el espiritud aprendices del
aprendices en jornadas intracentros | competitivo y actividades evento
e intercentros donde se promuevan | ludicas
los valores.

5 | Desarrollar estrategias que fomenten | Se continua con la ANEXO 5, registro
el desarrollo de la actividad fisicay el | atencién en el gym con el fotografico de la
aprovechamiento de tiempo libre, | objetivo de realizar habitos | actividad fisica.
desde Ilo grupal e individual, | saludables
buscando  sensibilizar a los
aprendices sobre los beneficios de
desarrollar actividades fisicas en el
sostenimiento de una vida saludable

6 | Apoyar la gestibn de espacios y | Se gestiona espacio para ANEXO 6, registro
recursos  requeridos para el | reunién con los voseros de | fotografico
desarrollo de las actividades fisicas y | los aprendices y area
deportivas que se formulen. administrativa para

escuchar lorequerimientos
de los interesados

7 Realizar acciones orientadas a la | Se realiza orientacién a ANEXO 7.registro
implementacion de la politica de | aprendiz con movilidad fotografico
atencion a personas con | reducida para que
discapacidad, la policitica de
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atencion con enfoque pluralista y
diferencial.

aprobeche los espacios
deportivos

8 | Generar estrategias de divulgacién | Se genera como estrategia | ANEXO 8. Registro
permanentes de las actividades a | principal las visita en los fotografico de la
desarrollar, dentro de su objeto | ambiemtes de formacién socializacion de las
contractual. para la socializacién de pausas activa en

actividades programadas ambientes
desde bienestary la

sensibilizacion de la pausa

activa como parte rutinaria

de las actividades dentro

de los ambientes de

formacion.

9 Desarrollas talleres virtuales y/o | Se aplica test de rutina ANEXO 9 fotografia
presenciales por lo meno uno al mes, | diaria de habitos y estilos del test
gue fomenten la actividad fisica y el | de vida saludable a los
deporte en los aprendices del Centro | aprendices de
de formacion de acuerdo con el | programacion de sofware
portafolio de bienestar al aprendiz.

10 | Realizar registro de actividades | Para esta periodo no se N/A
realizadas en el aplicativo Sofia Plus | ejecuto esta obligacion
y en las demés plataformas
dispuestas; realizar informes,
reportes 'y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
CompromiSo

11 | Articular con los demas profesionales | se realiza reunién del ANEXO 11,
responsables de la ejecucion del plan | equipo de bienestar al registro fotogréafico
de bienestar y estrategias o0 | aprendiz con el objetivo de | de reunién de
campafias que vinculen la actividad | de la celebracion del dia articulacion.
fisica y los habitos de vida saludable, | de la afrocolombianidad
orientadas a fomentar en los
aprendices, actitudes positivas frente
a su ser, su proyecto de vida y la
convivencia ciudadana.

12 | Apoyar en la elaboracion, evaluacién | Para este periodo no se N/A
y supervision de los procesos de | aplica
adquisicion de elementos
relacionados con el desarrollo de su
bjeto contractual

13 | Realizar y apoyar actividades que | Se apoya a los instrutores | ANEXO 13.
contribuyan a la formacién integral de | del area de cultura fisica Registro fotografico
los aprendices beneficiarios del | con sus aprendices en el y listados de
centro de convivencia. espacios del gym como asistencia
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parte de la formacién
integral de su formacién

14

Hacer uso adecuado y responsable
de los elementos y materiales a
cargo para la ejecucién de sus
actividades contractuales.

Se mantiene y se conserva
las instalacion del gym

ANEXO 14.
Registro fotografico
de los aparendices
en el gym

15

Participar en la formulacion del plan
de bienestar al aprendiz del Centro

Se participa en la reunion
mensual de bienestar al

ANEXO 15.
Registro fotogréfico

de formacion segun normativa | aprediz para la formulacion | en la obligacion
vigente. de las actividades segun el | numero 13
plan

16 | Consolidar y presentar informes | Se elabora informe del ANEXO 16.
mensuales de resultados | periodo y se le envia al Pantallazo de envio
relacionados con el desempefio de | lider de informe a
su olbigacion. revision.

17 | Participar en las capacitaciones del | Se participa en el ANEXO 17.registro
SIGA y las demas que sean | seminario de prevencion fotografico
programadas por el Centro de | de sustancias psico activas
formacion.

18 | Estar en paz y salvo con el almacen | Para esta periodo no se N/A
al momento de la terminacién del | ejecuto esta obligacion
contrato.

19 | Tramitar el documento de paz y salvo | Para esta periodo no se N/A
con todas las dependencias | ejecuto esta obligacion
relacionadas asi como con la
supervisién del contrato al momento
de terminar el mismo.

20 | Las demas asignadas por el | Se asigna la participacion ANEXO 20.

supervisor del contrato necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual y el desarrollo y ejecucion
de las actividades enmarcadas en el

en la induccion de la
segunda oferta

Registro fotografico
con la participacion
de los aprendices
los cuales tuvo un

PNBA “Plan Nacional Integral de estimado de
Bienestar al Aprendiz” para su atencion de 100
adecuado cumplimiento. aprendices

21 | EI contratista deberd presentar | Se presenta informe del ANEXO 21.

cuenta de cobro de manera mensual
con los correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), enla
forma y condiciones establecidas en
la forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta olbigacion
dara lugar a que se impongan multas
al contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar. La
formula serd la establecida en la
clausula de multas del presente
negocio juridico. Si el contratista

periodo (mayo), con la
relacion de actividades
realizadas, con el pago de
la seguridad social
correspondiente.

Pantallazo envio de
seguridad social.
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supera los 15 dias de retardo en el
cobro del mes anterior, facultara a la
entidad para terminar el contrato de
manera unilateral en el estado en
que se encuentre y, adicionalmente,

de adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e

imponer la clausula penal pecunaria.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449909567 de la planilla, operador aportes en linea y abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
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Cordialmente,

Irving Leudo Martinez
Contratista
C.C. No. 11803434

Recibi a satisfaccion:

Firma

Blyderson Arboleda Montafiez

Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.4506968 de 2023
Lider de Bienestar al Aprendiz
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ANEXO 1.pantayaso de correo

SEEGE O

°
sena

N

I- Inicio Vista

Outlook

Ayuda

8 Favoritos
&8 Bandeja.. 883

B> Elementos en...

Borradores

Carpetas

Borradores 3
W E> Elementos en.
o
W/ Elementos 2
e

Correo no de...

] Archivo

Notas

Historial de c

Agregar favorito

Bandeja.. 883

Crear carpeta ...

ANEXO 2. registro fotografico

[0 | ' Pagina principal | Microsoft 365 X o

SENA

EVIDENCIAS

outlook.office.com

£ Buscar

o] R
Elementos enviados # = Filtrar
Hoy

Blyderson Arboleda Montafiez
programacién mes de mayo-...  19:49
envi6 programacién de actividades ..

Semana pasada
Jhossymar Hurtado Palacios Z

ACTA FIRMADA POR I...  Mar 16/05
Buenos dias! envio acta firmada!

Mes pasado

Blyderson Arboleda Montafiez
REMITO INFORME DEL .. 19/04/2023
Buenas noches! remito informe del

B GC_ 11803434,

bienestaralaprendizchoco.. 2 MK
PLANILLA DE SEGURIDA... 19/04/2023
buenas noches! envio planilla de seg

4 55_944855049.

Correo: Irving Leudo Martinez X

¢ Llamada de Teams v=] &3 2 Q 5 @ Irving Leudo Marti... ( IM

Pasos rapidos v ) Leido/Noleido O B &

ados (Sin Restriccion) Q

a Clasificada\Todos los em

programacion mes de mayo-Irving leudo & Pibi

o Irving Leudo Martinez ® a &« o

Para: Blyderson Arboleda Montariez

envib programacion de actividades del mes de mayo

'CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
[DESCRIPCION
WNES 07.009m09,00 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON 105 APRENDKES EN HABITOS DE VIDA SALUDABLE REGISTRO FOTOGRAFICO Y USTADOS DE
ELGIMNACIO ACONDICIONAMIENTO FISKCO, ACTIVIDAD ASISTENGA
FISCA, SE REALIZARAN ACTVIDADES
DEPORTIVAS EN EL GIMNACIO Y EN LA CACHA
MULT] FUNCONAL
MARTES 03.00:05.00pm ENTRENAMEENTO DEPORTIVO CON LOS APRENDKCES EN 'WABTTOS DE VIOA SALUDABLE. REGISTROS FOTOGRARICO.
A0 ACONDICONAMIENTO FISICO Y ACTIVIDAD
FISICA EN EL GIMNACIO Y EN LA CANCHA MULTI
UNCIONAL
MIEACOLES 070003.00am ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON LOS APRENDKCES EN HABITOS DE VIDA SALUDABLE REGISTRO FOTOGRARCO
E.GIMNACIO ACONDICONAMENTO FISICD EN EL GIMNACIO.
TUEVES 03,005 00pm ENTAENAVAENTO DEPORTIVO CON LOS APRENDICES EN|

3p.m.

5/2023
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ANEXO 3. REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXO 5. REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXO 6. REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXO 8. REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXO 9. Aplicacién de test de hdbitos
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ANEXO 11. REGISTRO FOTGGRAICO
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ANEXO 13 . REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXO 14.REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXO .16 Pantallazo de envio de informe a revision.

\ Pégina principal | Microsoft 365 X o Correo: Irving Leudo Martinez - - X

outlook.office.com

GF_11803434 2423 ABR 2023.pdf & Descargar (3 Imprimir & Guardar en OneDrive B Ocultar correo electronico X

- S REMITO INFORME DEL MES DE ABRIL
% mmm;i_:uamw PARASU REVISION . irving leudo martinez

&8 Pablica Cl a\Todos los empleados (Sin Restriccion)

servco

o ArnESEAL
DATOS DEL CONTRATISTA 2 2 archivos adjuntos

[Nombres y apellidos contratista: IRVING LEUDO MARTINEZ l 11.800434 ]

Correo electronico contratista: ce.

[Régimen dol IVA: [ O RESPONSABLE plo [1o] [vo]

Banco al cual consignar: Induccion 8T [_ST_] Prosta N, ~. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 16/04/2033

deenperm I o T e RAORRGS £l D ames { LB Y

buperiores  $53206.000: ontraro -

Q Irving Leudo Martinez Q@ & &§ A -

Legalizacion comisiones del perodo. Para: Blyderson Arboleda Montaiiez
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA PROMOVER EL DEPORTE. LA AGTIVIDAD FISICA ¥ EL
L TIEMPO LIBRE DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN

[
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y NORMATIVIDAD VIGENTE

GC_11803434_2423 ABR 20
RESUMEN PACOS CENERADOS EN EL FERIC00 OB JETO O PACO 2m8

arfa de Relencion en 1a Fuents ART 3
Retencion en ia Fuente del Penodo

mkloms Retofuente Otr0s ngresos B GF_11803434 2423 ABR _202...
e

Bave rwmcin w1 e o 0 0n RENTA]1654.350,00
Base o an o e o o o 1CA | 2.494,400,00]

5 o base IVA
s 145.000] IVA (Si 85 RESPONSABLE)
185600 Menos Retencitn en ia Fuente |
. DN | Menos Retencion VA

KL 5100 Ratoica - 8551

ator
te oblgaton Pensicn
[Aporte obikgatoro 8 Fondo de sowdandad Pensional

T
SO S e pansones DBGRIas

Gortes volurknos 8 cuentas AFC Y AV

porte voluntano a Fondos de pensiones volu % : Ovas Retonciones
Intoreses Prestamo do Vivienda Pro Uich!

Ovas Retenciones
Ovas Retenciones Buenas noches!

Descuentos de Lioranzal
K ; Ouxmrio dp entesa (O Seme) remito informe del mes de abril para su revisién!

Renis Exenis 255 )
Retencion en ta Fusnte Contngente - VALOR A PAGAR $52.791.761,00)
SON: DOS WILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS WCTE

10:24 p. m.

3
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ANEXO 17. REGISTRO FOTOGRAFICO
10:15 @ A L [4] "5}!%’: Al 94%.

O Pulsa para volver a la reunion 01:36

Notificaciones (2)

& Participantes de la reuni... Q Q

En la reunion (293)

irving leudo &
Asistente
2 S E|I|OS O AIZIRIA/IA|IOIO/A|R
Alba Hernandez N/O/N|O/A[N|R/B|[O|VID|E|O|S|T
) & CIE[T/R[I|S|T|E|UE|O|S|O|U[S
Asistente P|E[N/S|A[T|[1 |V|O[R|E|O[E[S|A
AIP|1 |A[I|OILINIFIG|IR|S|ID|T|E
D RIR|IA|/M/H|E|E|c|o|A|I|[E[A|R
1 EMD E|OOMNDNORDID|I
Alyaro Ivan Barrero Buitra... N Elolotstolelmn ate 2 o ts tatols
As|stente R ILIN/IP|I|CINIA/IZ|IA|IU|IEIDM|E
Il EIR/O/IR|O|U|I |DIDID|IN|E|S|R
M|S|Z|O|I |PILIPIUO|T|A|IlI |O]1I
g% as 5 I|TIGICIDIE|IE/ILIA/IRIUODIA|O
Ana Dilia Trujillo Mufioz & blololalEEl T ILIRDIRTOIROIO
. OMINER|V|I OSIO/IOID|S|T|R
Asistente E|C/A|s|o|R|P|RIE/N|D|I|D|O|A
FELIZ AVERGONZADO ABURRIDO
TRISTE EMOCH SORPRENDIDO
Ana Luzmila Saldarriaga G... & WoLESTS - [
Asistente

Ana Maria Lopez Osorio
Asistente

174

Monica & eee

. & 4 2
Myladys Qu.. &%  AnaSilviaA.. % | Monica Hoyos...

N X

11 O
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SEMINARIO PREVENCION D...
17:46 389 asistentes O

A= Notificaciones (2)

Monica S eee

c

Monica W Claudia Ro... %
B¢ X

I @
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ANEXO 20. REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXO 21. Pantallazo envio de seguridad social

' Pégina principal | Microsoft 365 X ‘ o Correo: Irving Leudo Martinez X ( e ne s) - ileudc X $5.9449909567_ABR_2023(IRVII. X +

@] @] mail.yahoo.com

A INCIO NOTICIAS FINANZAS DEPORTES CELEBRITY VIDA Y ESTILO yahoo/mail €

yahoo! mail Avanzada v : . Irving ﬁ Inicio

« Atras @ @ » Bl Archivar B Mover T Eliminar °Spam eoe a v X
W

o
Bandeja de ... 45 mil a PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL IRVING LEUDO MARTINEZ - ABRIL 2023
No leidos Irvi " A - za i ;.
rving Leudo martinez <ile = ay ala 7YY
Destacado ‘ ' Para: jhurtadop@sena.Edu.co
Borradores 87 Buenas tardes!
remito planilla de seguridad social de irving leudo martinez
Archivo
Spam |
Papelera '—j
A Menos
SS_9449909... pdf
_ 7 HOTEL RIU PLAYA
Vistas Ocultar BLANCA
P Fotos Playa Blanca
B Documentos «a @« B -
i== Suscripciones
persona/noche
Carpetas Ocultar pond: ponder a todos o i y Desde $ 360.448 2
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